c BMTS
POLITIKA ZIVOTNE SREDINE

Direktor BMTS Technology d.o.o. Novi Sad i svi zaposleni opredeljeni su za neprekidno unapredenje sistema
menadzmenta zivotnom sredinom u skladu sa zahtevima standarda ISO 14001:2015,u delatnosti proizvodnja turbo
punjaéa, komponenti i sklopova za motorna vozila.

Vizija organizacije: Nasa vizija je da budemo kompanija koja stalno postavlja nove standarde u oblasti proizvodnje i
prodaje nasih proizvoda, kao i da turbo punjaci, komponente i sklopovi za motorna vozila BMTS Technology postanu
sinonim za kvalitetan i pouzdan proizvod.

Misija organizacije: Proizvesti najpouzdanije proizvode za motorna vozila za svoje korisnike/klijente uz postovanje
zahteva Zivotne sredine.

Nasa Politika je:

- detaljno utvrdivanje zahteva, potreba i oéekivanja korisnika uz predo¢avanje pripadaju¢e normativne regulative i
raspolozive mogucénosti organizacije u vezi sa ispunjenjem zahteva, uz tendenciju trziSne ekspanzije.

- pri procesu proizvodnje strogo se pridrzavati vazeée zakonske regulative, standarda i usvojenih normativa,
obezbedujuéi za korisnika/klijenta bezbednost i kvalitet po najvis$im evropskim standardima, omogugivsi korisniku
uvid u procese rada uz kontinuirano vrednovanje kvaliteta.

- uspostavljanje odgovarajuceg sistema vrednosti koji zadovoljava potrebe i oéekivanja zaposlenih strana.

- planiranje obezbedenja visokostruénog kadra i staino usavr$avanje zaposlenih po pitanju zastite Zivotne sredine.

- nabavka savremene opreme za rad kao i kvalitetno odrzavanje postojece uz postovanje principa zastite Zivotne
sredine.

- nabavka repromaterijala od proverenih dobavlja¢a koji vode brigu o zastiti Zivotne sredine.

- razvoj sistema menadzmenta Zivotnom sredinom u skladu sa strateskim ciljevima organizacije i svetskim
trendovima.

- razvijanje ekoloske svesti kod zaposlenih kao i svesti o zna€aju upravljanja zivotnom sredinom.

- prepoznavanje i spre¢avanje eventualnih negativnih uticaja na Zivotnu sredinu sa aspekta proizvodnje.

- §tednja prirodnih resursa i energije.

- minimiziranje upotrebe opasnih materija i nastajanja opasnog otpada.

- upravljanje opasnim i neopasnim otpadom u skladu sa zakonskom regulativom.

- da se zadovoljavaju primenljivi zakonski i drugi zahtevi po pitanju zastite Zzivotne sredine.

- razvijanje svesti kod zaposlenih o0 znacaju klimatskih promena (kako one uti€u na poslovanje organizacije i kako
organizacija utice na njih).

- stalno poboljSanje po pitanju zastite zivotne sredine.

Ovakav pristup zastiti zivotne sredine sa orijentacijom na korisnika/klijenta, zaposlene i drustvenu zajednicu u celini,
sa stalnim pobolj$anjima, ukljuéujuci i pobolj$anja kvaliteta procesa uz neposredno vrednovanje od strane korisnika,
stvara osnove za efikasnije poslovanje i stvaranje materijalne podloge za razvoj organizacije i poboljanje kvaliteta
Zivljenja svih zaposlenih i relevantnih zainteresovanih strana. U tom smislu se Direktor opredelio za uspostavijanje i
primenu sistema menadzmenta zivotnom sredinom u skladu sa zahtevima standarda 1SO 14001:2015 i njihovo
kontinuirano poboljSavanje, preuzimajuci u tome lidersku ulogu, istovremeno oekujuéi od svih zaposlenih proaktivan
i kreativan doprinos u granicama njihovih ovlad¢enja, nadleznosti i sposobnosti.

Ostvarivanjem ovako zacrtane politike ispunjavamo viziju organizacije u unapredenju kvaliteta poslovanja kao i
kvaliteta Zivota u okruzenju u kome poslujemo, sa tendencijom uvodenja novih pristupa, metodglogija i alata, u

interesu vlasnika, svih zaposlenih kao i drustvene zajednice u celini. R
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