(' BMTS
POLITIKA BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU

Direktor BMTS Technology d.o.o. Novi Sad i svi zaposleni opredeljeni su za neprekidno unapredenje sistema
menadzZmenta bezbedno$éu i zdravljem na radu u skladu sa zahtevima standarda ISO 45001:2018, u delatnosti
proizvodnja turbo punja¢a, komponenti i sklopova za motorna vozila.

Vizija organizacije: Nasa vizija je da budemo kompanija koja stalno postavlja nove standarde u oblasti proizvodnje i
prodaje nasih proizvoda, kao i da turbopunjaci, komponente i sklopovi za motorna vozila BMTS Technology postanu
sinonim za kvalitetan i pouzdan proizvod.

Misija organizacije: Proizvesti najpouzdanije proizvode za motorna vozila za svoje korisnike/klijente uz postovanje
zahteva bezbednosti i zdravlja na radu.

Nasa Politika je:

- detaljno utvrdivanje zahteva, potreba i oekivanja korisnika uz predo¢avanje pripadaju¢e normativne regulative i
raspolozive moguénosti organizacije u vezi sa ispunjenjem zahteva, uz tendenciju trziSne ekspanzije.

- pri procesu proizvodnje strogo se pridrzavati vazece zakonske regulative, standarda i usvojenih normativa,
obezbedujuéi za korisnika/klijenta bezbednost i kvalitet po najvi$im evropskim standardima, omoguéivsi korisniku
uvid u procese rada uz kontinuirano vrednovanje kvaliteta.

- uspostavljanje odgovarajuceg sistema vrednosti koji zadovoljava potrebe i oéekivanja zaposlenih strana.

- planiranje obezbedenja visokostrucnog kadra i stalno usavr§avanje zaposlenih po pitanju bezbednosti i zdravlja
na radu.

- nabavka savremene opreme za rad kao i kvalitetno odrzavanje postojeée uz postovanje principa bezbednosti i
zdravlja na radu.

- razvoj sistema menadzmenta bezbedno§éu i zdravljem na radu u skladu sa strate$kim ciljevima organizacije i
svetskim trendovima.

- nulti nivo smrtnih sluajeva ili povreda na radu koje imaju za posledicu trajnu invalidnost

- nulti nivo izgubljenog vremena zbog povreda na radu

- pruzanje zdravih i bezbednih uslova rada

- da se elimini$u opasnosti i smanjuju OH&S rizici

- posvecéenost konsultovanju i uCestvovaniju radnika i predstavnika radnika

- zastita radnika od Stetnih posledica kada izvestavaju o incidentima

- da se zadovoljavaju primenljivi zakonski i drugi zahtevi po pitanju bezbednosti i zdravlja na radu.

- stalno pobolj$anje po pitanju bezbednosti i zdravlja na radu.

- razvijanje svesti kod zaposlenih 0 znacaju klimatskih promena (kako one uti€u na poslovanje organizacije i kako
organizacija uti€e na njih).

Ovakav pristup bezbednosti i zdravlja na radu sa orijentacijom na korisnika/klijenta, zaposlene i drustvenu zajednicu
u celini, sa stalnim pobolj$anjima, ukljuujuéi i pobolj$anja kvaliteta procesa uz neposredno vrednovanje od strane
korisnika, stvara osnove za efikasnije poslovanje i stvaranje materijalne podioge za razvoj organizacije i poboljSanje
kvaliteta zivljenja svih zaposlenih i relevantnih zainteresovanih strana. U tom smislu se Direktor opredelio za
uspostavljanje i primenu sistema menadZmenta bezbednos§cu i zdravljem na radu u skladu sa zahtevima standarda
ISO 45001:2018 i njihovo kontinuirano pobolj$avanje, preuzimajuci u tome lidersku ulogu, istovremeno o€ekujuéi od
svih zaposlenih proaktivan i kreativan doprinos u granicama njihovih ovladéenja, nadleznosti i sposobnosti.

Ostvarivanjem ovako zacrtane politike ispunjavamo viziju organizacije u unapredenju kvaliteta poslovanja kao i
kvaliteta Zivota u okruzenju u kome poslujemo, sa tendencijom uvodenja novih pristupa, metodelogija i alata, u
interesu vilasnika, svih zaposlenih kao i drustvene zajednice u celini.
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